
نظرسنجي برنامة گذشته
به نظر شما در ارزشيابى پيشرفت تحصيلى، بايد مشابه آزمـون  

بـــراي ســـنجش (سراســـرى، زمـــان پاســـخگويي بـــه ســـؤالات  
كم باشد؟) سرعت عمل

بله  -1
خير -2

1گزينة 

50%
2گزينة 

50%



اسامي برندگان
)آذربايجان غربي(پيرانشهر آقاي متين جولا از ) 1

)فارس(فيروزآباد از آقارضايي خانم فرزانه ) 2

)بلوچستانو سيستان (خاش آقاي  احسان ريگي كوته از ) 3

)سمنان(از شاهرود خانم كوثر اسلامي ) 4

)خوزستان(گتوند آقاي امير محمد حيدرزاده  از ) 5



نظرسنجي
اول متوسـطه  دورة در ) آزمون (به نظر شما يادگيرى و سنجش 

گيرد؟كنكورى صورت روش هاى لزوماً بايد با 
بله -1
خير -2

عدد گزينة مورد نظر و نام شهر خود را حداكثر تا پايان روز لطفاً 
.پيامك نماييد 20000316به شمارة  96دي  21پنج شنبه 

تبريز - 2: مثال



پاية هفتم–كارنماي اصلي  



پاية هفتم–تحليل ارزشيابي  مشاورة 



پاية هفتم–تحليل ارزشيابي  مشاورة 



پاية هفتم–يادگيري  مشاورة تحليل 



پاية هفتم–يادگيري  مشاورة تحليل 



پاية هشتم–كارنماي اصلي  



پاية هشتم–تحليل ارزشيابي  مشاورة 



پاية هشتم–تحليل ارزشيابي  مشاورة 



پاية هشتم–يادگيري  مشاورة تحليل 



پاية هشتم–يادگيري  مشاورة تحليل 



پاية نهم–كارنماي اصلي  



پاية نهم–تحليل ارزشيابي  مشاورة 



پاية نهم–تحليل ارزشيابي  مشاورة 



پاية نهم–يادگيري  مشاورة تحليل 



پاية نهم–يادگيري  مشاورة تحليل 



نظرسنجي
اول متوسـطه  دورة در ) آزمون (به نظر شما يادگيرى و سنجش 

گيرد؟كنكورى صورت روش هاى لزوماً بايد با 
بله -1
خير -2

عدد گزينة مورد نظر و نام شهر خود را حداكثر تا پايان روز لطفاً 
.پيامك نماييد 20000316به شمارة  96دي  21پنج شنبه 

تبريز - 2: مثال



 

خدمت يادگيريارزشيابي در 



 شايستگي هاستيك فرايند تدريجي براي كسب يادگيري.
 هدفمند و فعـال يادگيرنـده بـا    خلاق، حاصل تعامل يادگيري

.محيط متنوع يادگيري است
 ــذا ــدي  ل ــادگيري فراين ــاددهي ي ــه ســاز  ي ــراز  زمين ــراي اب ب

موقعيـت يادگيرنـده و اصـلاح    شـناخت  فطـري،  گرايش هـاي  
.مداوم آن است

بازانديشي در مفهوم يادگيري و ارزشيابي



 را نبايد فقط ارزشيابي از يادگيري تعريف كردارزشيابي.
 يـادگيري،  مثابة ارزشيابي براي يادگيري، ارزشيابي به بلكه

ــس از      ــدريس  و پ ــين ت ــدريس، درح ــل از ت ــيابي قب ارزش
.قرار گيردمدنظر تدريس 

 دايمـي ارزشـيابي يـادگيري    يادگيري، صحنة ياددهي صحنة
.است

بازانديشي در مفهوم يادگيري و ارزشيابي



 فراينـد  (چگـونگي يـادگيري   دربارة ارزشيابي اطلاعاتي پس
رافراهم  )يادگيرينتايج (براي يادگيري و چيستي ) يادگيري
.مي آورد

 ثبــت، تفســير، كــاربرد و جمــع آوريارزشــيابي فراينــد لــذا ،
پيشـــرفت وموفقيـــت  بـــارة گـــزارش دادن اطلاعـــات در  

ــعة    ــة توس ــوز در زمين ــش آم ــرش  دان ــارت و نگ ــش، مه دان
.است) عملكرد(
 

بازانديشي در مفهوم يادگيري و ارزشيابي



)واقـع نگـاري  . 3درجـه بنـدي   مقيـاس  . 2فهرست وارسـي  . 1(مشاهده  -1

)دانش آموزذهنيات و عملكرد و ظهور فرصتي براي بروز (سوال كردن  -2

هدايتيومشاورة گفتگو  -3

ــابي -4 ــودن  (فراشــناخت شــامل . خودارزي ــاه ب ــارة فراينــد آگ و تامــل درب

)استيادگيري خود 

ارزشيابي با كارپوشه -5

پروژه -6

پژوهش  -7

ارزشيابيروش هاي 



)و عملكرديمفهومي (تكاليف  -8

آزمون استاندارد -9

خـــودتنظيمي و (بـــازخورد بـــه عنـــوان بخشـــي از فراينـــد ارزشـــيابي  -10

)خودگرداني

دانش آموزاناز سوي سؤال ايجاد فرصت براي  -11

دانش آموزانقرار دادن ... و ، آزمايش در موقعيت انجام فعاليت -12

دانش آموزانگزارش از سوي تهية  -13

روش هاي ارزشيابي


