
نظرسنجي برنامة گذشته
به نظر شما كدام يك موجـب پيشـرفت تحصـيلي دانـش آمـوزان      

مي شود ؟
مقايسه دانش آموزان با هم  -1
نقاط قوت و رفع نقاط ضعف هر دانش آموزتقويت  -2

1گزينة 

9%
2گزينة 

91%



اسامي برندگان
)خراسان رضوي(حيدريه تربت خانم زينب صادقي صالح از ) 1

)آذربايجان شرقي(اسكو آقاي مهدي اسدالهي از ) 2

)اصفهان(آباد نجف خانم فاطمه شجاعي از ) 3

)مازندران(رامسر آقاي اميد رضا سمائي  از ) 4

)تهران(پيشوا خانم ريحانه خراساني از ) 5



نظرسنجي
به نظر شـما كـدام يـك، مـانع اصـلي تحقـق اهـداف آزمـون هـاي          

است؟) رويكرد متفاوت با كنكور(ارزشيابي پيشرفت تحصيلي 
سؤالاندك معلمان در طراحي مهارت ) 1
والدين توقعات از مدرسه توقعات ) 2
پرورشو قوانين آموزش و قواعد ) 3

ــام شــهر خــود را حــداكثر    ــاً عــدد گزينــة مــوردنظر، پايــة تحصــيلي و ن لطف
.پيامك نماييد 20000316به شمارة  96بهمن  21تا پايان روز  شنبه 

رشت–هفتم –3: مثال



شايستگي محوراصول يادگيري 
يـادگيري هـر توانـايي، مهـارت يـا      . شـود  دانش فعالانه توسـط يادگيرنـده سـاخته مـي     -1

.فرامهارت حاصل سازمان دهي اطلاعات جديد با موجود است
يادگيرنـده در تعامـل بـا ديگـران     . يادگيري هم فرآيند فـردي و هـم اجتمـاعي اسـت     -2

فرصت مي يابد تا رفتارها و ايده هاي بالقوة خود را آشكار كرده و در جهـت اصـلاح يـا    
.ارتقاي آن بكوشد

ــه هــاي فــردي، خــود نظــم دهــي و      -3 ــر اســاس تجرب ــادگيري فرآينــد ســاخت دانــش ب ي
.تفسيرهاي حاصل از آن ها در موقعيت هاي واقعي زندگي است

يادگيري فرآيند سازمان دهي است كه باعث سازش يادگيرنده با تقاضا و نيازهاي در  -4
.حال تغيير محيط مي شود

.زبان در ساخت دانش نقش اساسي ايفا مي كند -5
.جنبه هاي انگيزش و عاطفي عنصر كليدي يادگيري هستند -6



شايستگي محورتعريف يادگيري 
:شايستگي محوريادگيري 

است كه يادگيرنـده آن را  يافته اي سازمان توانايي هاي صفات و مجموعه «
، اراده و ، بـاور )ميـل (نگـرش، گـرايش   كردن دانش، و هماهنگ با تركيب 

يـك كـل در وجـود خـود     به صـورت  يادگيري هدف هاي مرتبط با مهارت هاي 
و آگاهانـه اسـتفاده   موفقيـت آميـز   خلق كرده و از آن براي انجـام عملكـرد   

».مي كند



ويژگي هاي برجستة يادگيري شايستگي محور
شايستگي توانايي است كه يادگيرنده آن را به تدريج در يك فرآيند به هم پيوسـته   -1

.شخصاً بنا مي كند
. شايســتگي را نمــي تــوان بــه ســادگي بــا آمــوزش مســتقيم بــه دانــش آمــوز آموخــت    -2

بـا اسـتفاده از دانـش،    (شايستگي توانايي است كه يادگيرنـده آن را بـا عمـل كـردن     
در موقعيت هاي واقعي زندگي يا مشابه با آن شخصاً  )مهارت و نگرش هاي كسب شده

.مي سازد
،  اي از دانش، مهارت و نگرش بـه هـم پيوسـته بـوده      شايستگي توانايي سازمان يافته -3

رو در هنگــام آمــوزش و ســنجش  ازايــن. قابــل كــاهش بــه عناصــر جداگانــه نيســت 
.عنوان يك كليت سازمان يافته در نظر گرفت شايستگي آن را بايد به

يادگيرنـده در فرآينـد دسـتكاري و عمـل     . شايستگي يك موضـوع فرايـادگيري اسـت    -4
كردن بر دانش، مهارت و نگرش هـاي كسـب شـده در موقعيـت هـا و سـپس دريافـت        

را توليد مي كند كـه از   »شايستگي«بازخوردهاي حاصل از خودسنجي، توانايي به نام 
يادگيرنـده شايسـتگي در عملكـرد را از    . عنوان فرايادگيري تعبير كرد توان به آن مي

طريق عمل كـردن و دسـتكاري آموختـه هـاي قبلـي در موقعيـت هـاي چـالش از شخصـاً          
.ساخته و بنا مي كند



انواع ارزشيابي شايستگي محور
رويكرد تلفيقي -3فرآيندمحور -2نتيجه محور -1

تحصيليدوره هاي بر حسب شايستگي محور جدول عناصر و انواع ارزشيابي پيشرفت تربيتي 

دوره هاي 
متوسطه اول و دومابتداييتحصيلي

انواع
عناصر

ارزشيابي نتيجه محور 
)پاية ششم(

ارزشيابي تكويني 
فرآيندمحور

و  در جريان آموزش(
)طول سال تحصيلي

نتيجه محور ارزشيابي
پاية نهم و (

)دوازدهم

ارزشيابي تكويني 
فرآيندمحور

و  در جريان آموزش(
)طول سال تحصيلي

ارزشيابي با رويكرد
تلفيقي محور

شاخص
نشان دادن عملكرد 

مؤثر در انجام 
تكاليف مرتبط با 

در  اهداف دوره
انواع موقعيت ها

نشان دادن عملكرد 
در انجام  مؤثر

تكاليف مرتبط با 
مراتب نتيجة 

يادگيري 
پيش بيني شده 

صورت اهداف  به
عملكردي در انواع 

موقعيت ها

عملكرد  نشان دادن
مؤثر در انجام 

تكاليف مرتبط با 
اهداف دوره در 
انواع موقعيت ها

نشان دادن عملكرد 
در انجام  مؤثر

تكاليف مرتبط با 
مراتب نتيجة 

يادگيري 
پيش بيني شده 

صورت اهداف  به
عملكردي در انواع 

موقعيت ها

نشان دادن عملكرد 
مؤثر در انجام 

 تكاليف مرتبط با 
اهداف عملكردي و 
خاص هر پايه

شواهد
و ابزار 

جمع آوري آن

عملكردي  آزمون
 +پايان دوره 

تلخيص اطلاعات 
عملكردي حاصل از 
ارزشيابي فرآيندي 

تمام دوره ها

نتايج انواع 
روش هاي سنجش 

عملكرد

عملكردي  آزمون
 +پايان دوره 

تلخيص اطلاعات 
عملكردي حاصل از 
ارزشيابي تلفيقي 

پايه ها

نتايج انواع 
روش هاي سنجش 

عملكرد

عملكردي  آزمون
پايان هر پايه 

تلخيص  +تحصيلي 
اطلاعات حاصل از 
اجراي ارزشيابي 

فرآيندي در هر پايه 



انواع ارزشيابي شايستگي محور
رويكرد تلفيقي -3فرآيندمحور -2نتيجه محور -1

جدول عناصر و انواع ارزشيابي پيشرفت تربيتي شايستگي محور بر حسب دوره هاي تحصيلي

دوره هاي 
متوسطه اول و دومابتداييتحصيلي

انواع
عناصر

ارزشيابي نتيجه محور 
)پاية ششم(

ارزشيابي تكويني 
فرآيندمحور

و  در جريان آموزش(
)طول سال تحصيلي

نتيجه محور ارزشيابي
پاية نهم و (

)دوازدهم

ارزشيابي تكويني 
فرآيندمحور

و  در جريان آموزش(
)طول سال تحصيلي

ارزشيابي با رويكرد
تلفيقي محور

معيار قضاوت
اهداف  بر اساس

دوره هاي تحصيلي 
مشخص مي شود

بر اساس اهداف 
واحدهاي  عملكردي

درسي مشخص 
مي شود

اهداف  بر اساس
دوره هاي تحصيلي 
مشخص مي شود

بر اساس اهداف 
واحدهاي  عملكردي

درسي مشخص 
مي شود

بر اساس اهداف 
واحدهاي  عملكردي
اهداف  +درسي  

خاص هر پايه 
مشخص مي شود

بازخورد 
تراكمي

صورت  نوبت اول به
توصيفي و - كيفي

نوبت دوم به صورت 
عددي

آموزش و  در جريان
در هر دو نوبت اول 

صورت  و دوم به
توصيفي- كيفي

صورت  نوبت اول به
توصيفي و - كيفي

نوبت دوم به صورت 
عددي

، در جريان آموزش
نوبت اول و قبل از 

گزارش عملكرد 
صورت  نوبت دوم به

  توصيفي- كيفي

آموزش و  در جريان
صورت  نوبت اول به

توصيفي و - كيفي
نوبت دوم به صورت 

عددي



ارزشيابي تكويني فرآيندمحور
:اهداف ارزشيابي -1

اطلاع رساني كيفي دربـارة نحـوة عملكـرد يادگيرنـده در هريـك از مراحـل      ) 1
رسيدن به نتيجة يادگيري؛ اصلاح و ارتقاي آن به مراتب بالاتر تحول      
در جريان آموزش) الف
در طو ل سال تحصيلي) ب

اصلاح نحوة استفاده از مهارت هاي شناختي و فراشناختي در يادگيرنده) 2
فراهم آوردن خودسنجي از عملكرد ) 3
اصلاح و ارتقاي روش هاي آموزش در حال اجرا) 4



ارزشيابي تكويني فرآيندمحور
:عناصر ارزشيابي -2

جمع آوري شـواهد دربـارة وضـعيت موجـود عملكـرد در هريـك از مراحـل       ) 1
رسيدن به نتيجة يادگيري  

معيارهاي قضاوت) 2
عمل قضاوت ارزشي) 3
ــنجي      ) 4 ــي حاصــل از خودس ــاي كيف ــا داده ه ــاي توصــيفي ب ــة بازخورده ارائ
يادگيرنده و دگرسنجي     



ارزشيابي تكويني فرآيندمحور
:شاخص ها -3

توانايي) 1
تركيب بين داده ها يا انواع واقعيت هاي درسي براي توليد اطلاعات) الف
عمل كردن بر اطلاعـات در موقعيـت هـاي تمرينـي مسـأله محـور و ايجـاد       ) ب

ارتباط بين آن ها براي توليد دانش مفهومي و روندي       
هـاي )خـود و ديگـران  (عمل كردن بر دانش و مهارت در انواع موقعيت ) پ

مسأله محور واقعي يـا مشـابه بـا واقعيـت و تركيـب و يكپارچـه آن هـا بـا             
جنبه هاي نگرش، باورها، ميل و اراده    
هــاي)خــود و ديگــران(انجــام موفقيــت آميــز تكليــف در انــواع موقعيــت ) ت

با اراده و ميل جهت درك و بهبود موقعيت خود و ديگرانمسأله محور      



ارزشيابي تكويني فرآيندمحور
:شاخص ها -3

اـ؛      ) 2 ــل هـ اـب راه ح اـ و انتخـ ــتنباط هـ ــراي اس ــتقرايي و قياســي ب ــتدلال اس ــة اس ارائ
ــة درســي         ــداف برنام اـ اه اـدگيري شخصــي متناســب بـ ــداف يـ ــين اه اـيي تعي توانـ
و تكليـــف درســـي مشـــخص شـــده؛ انتخــاـب راهبردهــاـي يــاـدگيري متناســـب بــاـ  
ــز مســأـلة يــاـدگيري؛ انتخــاـب روش هــاـي      ــده و نيـ ــين شـ ــداف يــاـدگيري تعيـ اهـ
نظــاـرتي متناســـب بــاـ اهـــداف يــاـدگيري؛ راهبردهــاـ و مســاـئل؛ توانــاـيي تهيـــة    
كيفــي دربـاـرة اثربخشــي راهبردهـاـ؛ اصــلاح و ارتقـاـي آن  - بازخوردهـاـي توصــيفي   



ارزشيابي تكويني فرآيندمحور
:ابزار جمع آوري شواهد -4

آزمون هاي كتبي و موقعيتي عملكرد همراه با خودسنجي) 1
واقع نگاري عملكرد در موقعيت) 2
پروژه هاي فردي و گروهي) 3
فرم مشاهدة رفتار مسأله محور) 4
كاغذي با فرم هاي خودسنجي -آزمون هاي مداد) 5
پرسش و پاسخ هاي كلامي با فرم هاي باز و بسته) 6



ارزشيابي نتيجه محور
:اهداف ارزشيابي -1

تلخيص شواهد يادگيري در يك دورة زماني مشخص ) 1
)پايان ترم يا پاية تحصيلي(  

ارتقاء به مراتب بالاتر تحصيلي) 2
بررسي اثربخشي روش هاي آموزشي و برنامـة درسـي در تلفيـق بـا ديگـر     ) 3

شواهد حاصل از منابع معتبر  



ارزشيابي نتيجه محور
:عناصر ارزشيابي -2

جمع آوري شواهد دربارة وضعيت موجود عملكر يادگيرنده) 1
معيارهاي قضاوت) 2
عمل قضاوت ارزشي) 3
ارائة بازخوردهاي تراكمي) 4



ارزشيابي نتيجه محور
:شاخص هاي ارزشيابي -3

توانايي ايجاد ارتباط يكپارچـه بـين دانـش، نگـرش، گـرايش، بـاور،      (عملكرد  
اراده و مهارت هاي مرتبط با ساحت هاي ششگانه يا حوزه هاي يازده گانة تربيتي

ــود و      ــت خ ــداوم موقعي ــود م ــت درك و بهب ــا جه ــه از آن ه و اســتفادة آگاهان
صـورت اهـداف خـاص     پيش بيني شـده بـراي پايـه هـاي تحصـيلي بـه      ) ديگران

حوزه هاي يادگيري و اهداف دوره هاي تحصيلي به صورت استاندارهاي ملي



ارزشيابي نتيجه محور
:ابزار جمع آوري شواهد -4

سنجش عملكرد از طريق
ساخت و اجراي انـواع آزمـون هـاي كتبـي و مـوقعيتي عملكـرد در مقيـاس       ) 1

خرد براي پايه ها و در مقياس كلان براي دوره ها  
شواهد تلخيص و سازمان داده شدة معتبر دربارة عملكرد مرتبط با اهداف) 2

خاص حوزه هاي يازده گانه در پايان پايه هاي تحصيلي مندرج در پوشة كار  



پاية هفتم–كارنماي اصلي  



پاية هفتم–تحليل ارزشيابي  مشاورة 



پاية هفتم–تحليل ارزشيابي  مشاورة 



پاية هفتم–يادگيري  مشاورة تحليل 



پاية هفتم–يادگيري  مشاورة تحليل 



پاية هشتم–كارنماي اصلي  



پاية هشتم–تحليل ارزشيابي  مشاورة 



پاية هشتم–تحليل ارزشيابي  مشاورة 



پاية هشتم–يادگيري  مشاورة تحليل 



پاية هشتم–يادگيري  مشاورة تحليل 



پاية نهم–كارنماي اصلي  



پاية نهم–تحليل ارزشيابي  مشاورة 



پاية نهم–تحليل ارزشيابي  مشاورة 



پاية نهم–يادگيري  مشاورة تحليل 



پاية نهم–يادگيري  مشاورة تحليل 


