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يم ��ی لذت ب ��با خودتنظيمى از يادگ

خود تنظیمی توانایی موافقت کردن با یک خواسته، توانایی شروع کردن و دست 

تداوم  تکرار،  تعدیل،  توانایی  موقعیتی،  مقتضیات  طبق  بر  فعالیت ها  از  کشیدن 

است.  اهداف  اولویت  حسب  بر  کارها  انداخ�  تعویق  به  توانایی  فعالیت ها، 

خودتنظيمي در يادگ�ي از مقوله هايي است به كه نقش فرد در فرآيند يادگ�ي مي 

پردازد، به عبارت بهتر یعنی استفاده بهينه از راهبردهاي مطالعاتی و مديريت منابع 

جهت افزایش يادگ�ي. بنابراین يادگ�ي خودتنظيم بدين معني است كه دانش آموز 

مهارت هايي براي طراحي، كنترل و هدايت فرايند يادگ�ي خود كسب می كند و براي 

يادگ�ي ©ايل دارد و قادر است كل فرايند يادگ�ي خود را ارزيا¨  كند و در مورد آن 

بينديشد.

خودتنظيمي، فرآیندي جاري و چرخه اي است که در برگیرنده آینده نگري، عمل و 

تأمل است. آینده نگري، یعنی تعي® هدف و برنامه ریزي راهبردي برای رسیدن به 

آن؛ فرد با آینده نگري از عملکرد خود بازخورد مي گ�د و از موانع، مشکلات، وقفه 

این  داش�  دست  در  با  نهایت  در  شود؛  مي  آگاه  گوناگون  هاي  مزاحمت  و  ها 

اطلاعات، به ارزیا¨ و بررسي شرایط مي پردازد و درباره آنها تأمل مي کند. تأمل، 

کمک می کند تا آگاهانه تر از قبل به آینده نگري در مورد عملکرد خود بپردازد. خود 

سنجي و ارزیابی آگاهانه عملکرد، به فرایندهاي تعي® هدف و اجراي آن جهت می 

دهد و به فرد کمک می کند تا درباره ي پيشرفت و کیفیت اهدافش اطلاعا¸ کسب 

ºاید.

فرض کنید دانش آموزی تصمیم می گیرد ºرات نیم ترم اول خود را با روزی ۴ ساعت 

مطالعه به کیفیت عالی برساند (آینده نگری) و از ماه آبان برنامه ریزی می کند و 

شروع به این کار را شروع می کند(عملکرد) اما در حال انجام کار متوجه می شود هر 

روز ºی تواند ۴ ساعت بخواند، مطالعه، بدون آزمون از خود یا ©رین ºی تواند به 

تنهایی در افزایش کیفیت ºراتش موثر باشد، بعضی از دروس به بیش از این زمان 

تعیین شده برای مطالعه و رفع اشکال نیاز دارد و .....( تامل)؛ او با آگاهی از این 

موانع به بازبینی برنامه خود می پردازد و عملکرد خود را اصلاح می کند. 

به طور كلي، عمده ترين راهبردهاي خودتنظيمي عبارت اند از: برنامه ريزي، كنترل، 

نظارت و نظم دهي

ويژگي هاي يادگ�ندگان برخوردار از توانايي خودتنظيمي در يادگ�ي

به يادگ�ندگان خودتنظيم، یادگیرندگان راهبردي می گویند. اين يادگ�ندگان، با اعتÄد 

به نفس بالا و احساس اطمينان از اينكه از عهده فعاليت ها يا تكاليف يادگ�ي 

برخواهند آمد، با آنها روبه رو مي شوند. آنها با اين احساس كه مي دانند چگونه بايد 

از پس هر درس برآيند، با آن برخورد مي كنند. آنان  می دانند، يادگ�ي نوعي جريان 

فعال است که خودشان بايد بخشي از مسئوليت آن را بپذيرند. يادگ�ندگان راهبردي 

يا برخوردار از توانايي خودتنظيمي در يادگ�ي، به طور فعال به يادگ�ي مي پردازند 

و مي دانند كه چه وقت می فهمند و شايد مهمتر از آن، مي دانند كه چه وقت ºي 

فهمند!

مراحلی که يادگ�ندگان برخوردار از توانايي خودتنظيمي در يادگ�ي پشت سر می گذارند

۱- یادگ�نده ي خودتنظيم براي خود اهدافي انتخاب و برنامه ریزي مي کند و تلاش 

هایش را معطوف رسيدن به آن اهداف و برنامه ها مي کند 

۲- او جریان یادگ�ي خود را نظارت و ارزیا¨ و در صورت ضرورت اصلاح مي کند. 

۳- فراگ�اÒ که مهارت بيشتري در یادگ�ي خودتنظيم دارند، تجارب یادگ�ي خود را 

فعالانه و از راه هاي بسيار متنوع هدایت مي ºایند. 

۴- آنان از راهبردهاي نظار¸ مناسبي سود مي جویند و هر زمان که ضرورت داشته 

باشد، راهبردهاي یادگ�ي مورد استفاده را با توجه به ویژگي هاي خود، تکليف و 

شرایط محيط یادگ�ي، تغي� مي دهند

۵- این دانش آموزان از راهبردهاي یادگ�ي برای بهبود عملکرد تحصيلي خود استفاده 

می کنند. راهبردهاي یادگ�ي به مثابه ي ابزاري است که در حل مشکلات تحصيلي 

مورد استفاده قرار مي گ�ند و به دانش آموزان کمك مي کنند تا مهارت هایي را که 

در طول دوران تحصيل به آنها نياز دارند، رشد و توسعه دهند. شناسایي و تقویت این 

راهبردها به فرد کمك مي کند تا با تکيه بر توانایي هاي خود و کشف و تقویت آنها 

قادر باشد با موفقيت کامل تحصيلات آموزشگاهي را پشت سر بگذارد. راهبردهاي 

يا عمل گفته می شود كه هدف آن كمك به  انديشه  شناختي  به هرگونه رفتار، 

فراگ�ي، سازماندهي و ذخ�ه سازي دانش و مهارت است و بهره برداري از آنها در 

آينده را سهولت می بخشد.
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